15.1 wersja z dnia 05.03.2020 r.
Ruda Slaska, dnia......ccceeveeeeeeecrcsenernenesnnns

Whnioskodawca (piecze¢ pracodawcy)

NIP (osoba fizyczna)

KRS (osoba pra-\.«./na) .
Prezydent Miasta Ruda Slaska
Plac Jana Pawta Il6
41-709 Ruda Slaska

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

|. DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY):

NAZWISKO T 10 iueeiereeieeeerenenententeeeessessessessessessessessesessesssssessessessessessessessessessessessessessessensessessensessessesessases

Adres siedziby:... eeeeenesenentrestssesetenteassteasatasststenesassesstssstntastssssaesnsanes
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane s$rodki

finansowe:

[I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Nazwisko i imie mtodoCian@go PraCOWNIKA: ......cereveeerereerereurnecrererecerensssaennessasaenessessssnessssassessnens
2. Data Urodzenia:....cccceoeeeeeereeeeeessensseesesnsssnennes

3. AdreS ZaAMIESZKANTA: wecvcereerereerrerareresesreeesesessssssesessssssssesssassssesessssssssessssssssssasessssesssssssssssssssssesesssssssssseses
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*'):

o nauka zawodu

o przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

6. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie
z art. 2 Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2018 r. poz. 1267 z p6zn.zm)?

o tak
o nie

' *) postawic krzyzyk w okienku przy prawidtowej odpowiedzi



7.

8.

Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od Lo [0 JRRUo

liczba miesiecy dni

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

nauki w danym zawodzie, nalezy podad przyczyne wczesniejszego rozwiazania umowy

.........

.........

. ZALACZNIKI:

1.

10.
11.

12.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniona u pracodawcy na umowe o prace.

Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy.
Kopie swiadectwa pracy, umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Kopie odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym mowa
w art. 122 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu.

Qéwiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie Miasta Ruda
Slaska z zamiarem statego pobytu,

Aktualny odpis, wypis lub kopia zaswiadczenia z wtasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego.
Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie,

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

W przypadku, gdy pracodawca sa wspolnicy Spétki Cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotaczona umowa
spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami,

Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktéorym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Zataczone kopie nalezy potwierdzic za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie z art. 76a K.p.a. (Dz.U.
z 2018 r., poz. 2096 z p6z.zm.)

Prawdziwosc¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/data/ /pieczed i czytelny podpis wnioskodawcy/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W celu wypetnienia obowiazku okreslonego w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Ruda Slaska, z siedziba wtadz

2.

w Urzedzie Miasta Ruda Slaska, 41-709 Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@ruda-sl.pl;

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.


mailto:iod@ruda-sl.pl

9.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celach:

1) wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
tj. w celu realizacji zadania Miasta Ruda Slaska, okreslonego przepisami prawa, ktérego dotyczy
niniejszy wniosek,

2) usprawnienia kontaktu z Urzedem Miasta w zakresie zatatwianej sprawy - dane w tym zakresie
przetwarzane sa na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Podstawa prawna jest art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu,
dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla
ktérego dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych,
przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych przez 10 lat, chyba ze przepisy
szczegolne beda stanowic inaczej.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zadania
od administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - gdy nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowac
konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am  si¢ z informacja o przetwarzaniu moich danych osobowych
w Urzedzie Miasta Ruda Slaska.

(czytelny podpis)



